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VERBALE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN
CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO DI LAVORO SUBORDINATO PER N. 1 RICERCATORE
ATEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETTERA B) DELLA LEGGE
240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2 — ECONOMIA E GESTIONE DELLE
IMPRESE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/08 — ECONOMIA E GESTIONE
DELLE IMPRESE, CODICE CONCORSO DIM-RIC-04/2019 - DIPARTIMENTO DI
ECONOMIA E FINANZA DELLA LUISS GUIDO CARLI - IL CUI AVVISO E' STATO
PUBBLICATO SULLA G.U. IV SERIE SPECIALE N. 85 DEL 25 OTTOBRE 2019

VERBALE N. 1
(Seduta Preliminare)

Il giorno 29 gennaio alle ore 17.00 si & riunita in sessione telematica, la Commissione
istruttoria di valutazione comparativa per il conferimento di un contratto di diritto
privato di lavoro subordinato per n. 1 ricercatore a tempo determinato — ai sensi
dell’art. 24 — comma 3 — lettera b) L. 240/2010 — della durata di 3 anni — Settore
concorsuale 13/B2 — Economia e gestione delle imprese profilo settore scientifico-
disciplinare SECS-P/08 — Economia e gestione delle imprese, presso il Dipartimento di
Impresa e Management, codice concorso DIM-RIC-04/2019 nominata dalla Giunta del
Dipartimento di Impresa e Management del 17 dicembre, cosi composta:

- Prof. Paolo Boccardelli, professore ordinario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 — Economia e gestione delle imprese, presso la LUISS Guido Carli, (e-mail:
pboccard@luiss.it)

- Prof. Francesco Zirpoli, professore di ruolo ordinario presso Universita “Ca Foscari”
Venezia- membro esterno (e-mail fzirpoli@unive.it);

- Prof. Andrea Mario Cuore Piccaluga professore di ruolo ordinario presso Scuola
Superiore Sant’Anna di Pisa- membro esterno (e-mail
a.piccaluga@santannapisa.it);

Il Prof. Paolo Boccardelli & presente in sede, il Prof. Francesco Zirpoli e il Prof. Andrea
Mario Cuore Piccaluga sono in collegamento telefonico ed e-mail agli indirizzi sopra
indicati.

| componenti della Commissione procedono immediatamente alla nomina del
Presidente nella persona del Prof. Andrea Mario Cuore Piccaluga e del Segretario, nella
persona del Prof. Paolo Boccardelli.

La Commissione prende visione del bando della procedura in epigrafe, (All. 1) che &
stato regolarmente pubblicato all’albo della LUISS Guido Carli e nel sito internet della
LUISS Guido Carli, del MIUR e dell’Unione Europea, il cui avviso e stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale — n. 85 del 25 ottobre 2019.

La Commissione prende visione del Regolamento per il conferimento di contratti di
diritto privato di lavoro subordinato per ricercatori a tempo determinato, ai sensi
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dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 di seguito per brevita detto
“Regolamento” (All. 2) e della normativa in vigore.

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita entro il 4°
grado e che non sussistono cause di astensione.

La Commissione procede inoltre, ai sensi del Regolamento e dell’art. 4 del Bando di
concorso diindizione della presente valutazione comparativa a predeterminare i criteri
per procedere alla valutazione preliminare dei candidati e alla valutazione
comparativa.

La Commissione, in primo luogo, effettuera la valutazione preliminare dei candidati,
con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica,
ivi compresa la tesi di dottorato, al fine di selezionare i candidati comparativamente
piu meritevoli, come previsto dalla normativa, che verranno ammessi alla discussione
pubblica dei titoli e della produzione scientifica, con la Commissione.

La valutazione preliminare dei candidati sara effettuata secondo criteri e parametri
riconosciuti anche in ambito internazionale di seguito riportati:

a) dottorato di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o all'estero;

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero;

c) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri;

d) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali &
prevista;

e) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi;

f) titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuale nei quali € prevista;

g) partecipazione, in qualita di relatore, a congressi e convegni nazionali e
internazionali;

h) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita diricerca;

i) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali,
relativamente a quei settori concorsuali nei quali & previsto.

La Commissione effettuera la valutazione di ciascuno dei predetti titoli considerando
specificamente la significativita che esso assume in ordine alla qualita e quantita
dell'attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.

Relativamente alla produzione scientifica la Commissione prendera in considerazione
pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché
saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale
con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali, nonché la tesi di dottorato o
dei titoli equipollenti anche se non pubblicati.

La Commissione effettuera la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla base
dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale &
bandita la procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite
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indicazione di uno o piu settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche
interdisciplinari a essi correlate:

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso
di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.

del candidato, l'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi,
adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca,
con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.
Ai sensi del D.M. 243/2011 nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne & consolidato
l'uso a livello internazionale, la commissione, nella valutazione delle pubblicazioni si
avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza dei termini delle
candidature:
a) numero totale delle citazioni;
b) numero medio di citazioni per pubblicazione;
e) impact factor totale;
d) impact factor medio per pubblicazione.
e) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).
Ai fini della selezione, saranno adottati i criteri di valutazione sopra riportati come di
seguito integrati e specificati.:
e Ricerca:
- comprovata maturita scientifica — ovvero il candidato deve aver pubblicato
senza la partecipazione del supervisore del dottorato diricerca;
- curriculum promettente che mostri risultati precocemente raggiunti, tra cui
pubblicazioni di rilievo sulle principali riviste scientifiche internazionali e lista
di lavori da inviare per la pubblicazione a primarie riviste internazionali;
- significativa esperienza internazionale — es. conseguimento del Dottorato di
Ricerca ovvero visiting in prestigiose universita internazionali.
e Didattica:
- comprovata esperienza didattica — anche in lingua inglese — sia a livello
universitario, sia postuniversitario.

A seguito della valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e della produzione
scientifica del candidato, la Commissione individuera i candidati da ammettere alla
discussione pubblica.

Nel corso della discussione pubblica oltre a valutare in maniera analitica i titoli e le
pubblicazioni, verra effettuato anche I'accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

Per quanto riguarda la determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti
nella comunita scientifica di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nei
lavori in collaborazione la Commissione, ove non indicato in modo chiaro o dichiarato
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dal candidato, si basera su considerazioni di continuita logica e di attinenza con il

curriculum scientifico del candidato.

A seguito della discussione pubblica, la Commissione attribuira, sempre tenendo conto
dei criteri e dei parametri di cui al DM 243/2011, un punteggio ai titoli ed alle
pubblicazioni presentate (max n. 12) dai candidati ammessi, secondo i seguenti criteri

e parametri:

Valutazione dei titoli 40/100

Dottorato di ricerca o equipollenti nelle discipline
riconducibili al settore Scientifico Disciplinare
SECS-P/08 conseguito in Italia o all'Estero:

fino ad un massimo di 5 punti

Attivita didattica a livello universitario in Italia e/o
all'Estero:

fino ad un massimo di 3 punti

Documentata attivita di formazione o di ricerca
presso qualificati istituti italiani o stranieri:

fino ad un massimo di 10 punti

Realizzazione di attivita progettuale
relativamente ai settori concorsuali nei quali &
prevista:

fino ad un massimo di 5 punti

Organizzazione, direzione e coordinamento di
gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi:

fino ad un massimo di 3 punti

titolarita di brevetti relativamente ai settori
concorsuale nei quali e prevista

fino ad un massimo di 3 punti

Relatore a congressi e convegni nazionali e
internazionali:

fino ad un massimo di 3 punti

Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca:

fino ad un massimo di 5 punti

diploma di specializzazione europea riconosciuto
da Board internazionali, relativamente a quei

settori concorsuali nei quali & previsto.

fino ad un massimo di 3 punti

Valutazione della produzione scientifica 60/100
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Indicatori bibliometrici (h-index — n. citazioni)

fino ad un massimo di 15 punti
per ciascuna pubblicazione

Originalita, innovativita, rigore metodologico e
rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica

fino ad un massimo di 15 punti
per ciascuna pubblicazione

Congruenza di ciascuna pubblicazione con il
settore concorsuale ovvero con tematiche
interdisciplinari a esso correlate

fino ad un massimo di 10 punti
per ciascuna pubblicazione

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale
di ciascuna pubblicazione, sia per la comunita
scientifica nazionale che internazionale

fino ad un massimo di 20 punti
per ciascuna pubblicazione

La Commissione valutera il livello di conoscenza della lingua inglese mediante
I'espressione di un giudizio sintetico (ad esempio: insufficiente — sufficiente — buono —

distinto — ottimo).

L'accertamento del livello di conoscenza della lingua straniera avverra mediante

discussione.

All’esito dei lavori, la Commissione formulera per ciascun candidato un giudizio

complessivo, formando una graduatoria di merito che trasmettera al Consiglio di

Dipartimento.

La Commissione decide di riunirsi il giorno 3 febbraio 2020 alle ore_12.00 per via

telematica, per procedere alla apertura delle domande con procedura informatizzata.

Alle ore_18.00_ si chiude la riunione della Commissione.

Il presente verbale, contestualmente redatto e letto e sottoscritto dal Prof. Paolo

Boccardelli.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale
sottoscrizione per via telematica dal Prof. Andrea Mario Cuore Piccaluga e dal Prof.

Francesco Zirpoli.

Roma, 29 gennaio 2020

LA COMMISSIONE:

F.to Il Presidente Prof. Andrea Mario Cuore Piccaluga

F.to Prof. Francesco Zirpoli

F.to Il segretario Prof. Paolo Boccardelli




