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Report del Comitato d’Indirizzo del corso di studi in Global Management and 

Politics del 30 aprile 2021 

Il giorno 30 aprile 2021, a seguito di regolare invito trasmesso via mail, si è tenuto in modalità telematica 
l’incontro del Comitato d’Indirizzo del corso di studi in Global Management and Politics con il seguente 
ordine del giorno: 
 
• Presentazione e valutazione offerta formativa 2021/2022 
• Varie ed eventuali 
 
 
Presenti: 
 

Nominativo Qualifica 
Luca Giustiniano Direttore del Corso di Studi 

Gianfranco Pellegrino 
Professore Associato, Delegato del Dipartimento 
di Scienze Politiche 

Federico Cairola HR Manager ENI UK 

Roberto Urbani 
Rappresentante degli studenti dottorato 
Management 

 
È inoltre presente la dr. Maria Vittoria Adelmann, in  qualità di referente amministrativo del 
Dipartimento. 
L’incontro ha inizio alle ore 14.00.  
 
Il prof. Giustiniano ringrazia i membri del Comitato per aver aderito all’invito ed essere presenti e spiega 
loro che lo scopo del Comitato di Indirizzo è il monitoraggio del corso di studi sia con riferimento agli 
obiettivi formativi che il corso ha che in relazione alle esigenze mutevoli del mercato del lavoro. 
Il professore introduce e spiega che il corso è nato con un approccio enquiry based e illustra ai presenti il 
progetto di Freshers’ week svolto ad inizio anno accademico. 
Nel pilot enquiry based è stata prevista una modifica allo svolgimento degli esami: non si potrà rifiutare 
il voto più di una volta.  
Un altro aspetto fondamentale introdotto è quello della ricerca scientifica tramite lettura e stesura di 
articoli. 
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I due obiettivi fondamentali a cui si sta rivolgendo il corso sono il rigor accademico e la ricerca 
accademica. 
Prende la parola il dott. Cairola che sostiene come la ricerca scientifica sia fondamentale da svolgere già 
nei primi anni universitari in quanto permette ai giovani di iniziare a sviluppare quelle competenze 
richieste oggi nel mondo del mercato. Precisa il Dott. Cairola come oggi tra i giovani oltre la voglia di 
entrare in una realtà aziendale come quella in cui egli si trova (ENI) è presente e fondamentale anche la 
capacità di mettersi in gioco facendo impresa individuale. 
Interviene il Dott. Urbani che concorda pienamente con quanto detto e ritiene questo nuovo approccio 
in linea anche con il percorso di Dottorato ed estremamente più stimolante rispetto ad altri corsi. 
 
Il Prof Giustiniano chiusura della riunione, comunica che, così come già fatto lo scorso anno, viene 
chiesto ai membri del comitato di compilare un questionario che consentirà di analizzare l’effettiva 
coerenza delle competenze e conoscenze valorizzate in fase di costruzione del percorso di studi. Tutte le 
riflessioni che verranno sollevate consentiranno di personalizzare ulteriormente il corso di studi 
rendendolo più efficiente e completo. 
Il questionario, è strutturato in diverse parti: 

1. Denominazione Corso di Studio; 
2. Figure professionali e Mercato del lavoro; 
3. Risultati di apprendimento attesi; 
4. Applicazione delle conoscenze; 
5. Atteggiamenti e Valori; 
6. Imprenditorialità; 
7. Riflessione; 
8. Interazione Sociale; 
9. Suggerimenti. 

  
Il Corso di Studi, secondo lo schema proposto nel questionario, viene valutato per comprendere se le 
figure professionali che il corso si propone di formare siano rispondenti alle esigenze del settore/ambito 
professionale/produttivo delle aziende rappresentate dai membri del Comitato d’Indirizzo e se tali 
professioni saranno ancora utili nell’arco temporale di cinque anni. 
Si richiede, inoltre, di valutare l’importanza degli insegnamenti proposti nella strutturazione per aree 
disciplinari e il conseguimento nonché la validità delle soft skills che si presume gli studenti 
acquisiscano. 
  

Nella prossima riunione del CoDI verranno analizzati i questionari. 

  
Dall’incontro e da una prima analisi dei questionari si desume che: 
1.         Emergono con chiarezza gli aspetti culturali, scientifici e professionalizzanti del Corso di Laurea 
2.         Le conoscenze, le abilità e le competenze attese per i laureati sono descritte in modo chiaro e 
completo 
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3.       Gli obiettivi formativi delle varie aree disciplinari e trasversali sono chiari e coerenti sono coerenti 
con i profili culturali, scientifici e professionali attesi. 
4.    Il Comitato di Indirizzo attesta la coerenza tra le figure professionali ed i risultati di apprendimento 

attesi. 
 
Non essendoci altro da aggiungere il Direttore ringrazia i partecipanti per il loro intervento e preziosi 
suggerimenti.  
 
L’incontro si conclude alle 14.30. 
 
 


